(T) TREVA ETICKY KODEX

Eticky kodex spolo€nosti TREVA s.r.o. stanovuje zasady a hodnoty, ktorymi sa riadi nase podnikanie. Ciefom je zabezpecit transparentnost, spravodlivost a zodpovednost
voc&i zamestnancom, zakaznikom, dodavatelom a celej spolo¢nosti

1. Nase hodnoty

Nas eticky kddex je postaveny na zakladnych hodnotach, ku ktorym sa ako zamestnanci a veduci pracovnici hrdo hlasime:

Poctivost’ a transparentnost’ — Vo vSetkych obchodnych a pracovnych aktivitach koname cestne a otvorene.

Zodpovednost’ — Dodrziavame vSetky pravne a etické normy.

Respekt — Vzajomne sa reSpektujeme bez ohladu na vzdelanie, rasu, pohlavie, farbu pleti, vek, vyznanie, postihnutie, ¢i socialny povod.
Kvalita a bezpecnost’ — Vyroba prebieha v sulade so zavedenymi Standardmi kvality a bezpecnosti.

Environmentalna udrzatelnost’ — Chranime Zivotné prostredie a dboame na ekologicku vyrobu.

2. Nulova tolerancia

Spolocnost TREVA s.r.o.. vyjadruje svoj zasadny zamietavy postoj a nulovu toleranciu v oblasti:

e Korupcie, Uplatkov, podvodov, prania Spinavych penazi, nezakonnych praktik, nekalej hospodarskej sutaze, insider tradingu (uzatvaranie dohody a obchodu

na zaklade poznania neverejnych informacii),
kriminalnej €innosti, terorizmu
poruSovania fudskych prav, detskej, ilegalnej a nutenej prace, moderného otroctva,
rasizmu, diskriminacie — prava na sebaurcenie, vierovyznanie, orientaciu,
sexualneho obtazovania, uzivania alkoholu a omamnych latok
nerovnakého zaobchadzania, a to u vSetkych zu€astnenych stran pracovného, obchodného a spoloCenského kontaktu.

3. Tvorime svoje pracovné prostredie

Kazdy z nas, sa podiela na vytvarani pracovného prostredia v ktorom travime pomernu Cast’ svojho dfa. Je iba v naSich rukach, aké pracovné prostredie si vytvorime.
ReSpektujuc osobnu integritu a réznorodost nazorov svojich zamestnancov TREVA s.r.o. vyZaduje na pracovisku najvysSi stuperi osobnej moralky a dodrziavanie
principov tohto Etického kddexu. Kladieme dbraz na dodrziavanie a podporu pravidiel a principov zabezpecujucich bezpe€nost na pracoviskach a to bez rozdielu.
Sme si vedomi skuto€nosti, Ze vSetci mame svoj podiel zodpovednosti na vytvarani bezpeénych pracovnych podmienok a podmienok prace s neustalou snahou
zlepSovania sa.

Podporujeme slusné a partnerské spolunazivanie zalozené na tolerancii a otvorenom pristupe bez predsudkov. Poskytujeme rovnaké Sance bez ohladu na rasu,
pohlavie, farbu pleti, vek, vyznanie, postihnutie, &i socialny pdvod. Rozhodujeme sa len na zaklade kvalifikacie a schopnosti. Podporujeme nasich zamestnancov
Sirokym programom vzdelavania, vyhlfadavame talenty a davame im priestor, aby rozvijali svoje schopnosti aj v prospech nasej spolo¢nosti. Mame otvorené dvere pre
sluSné vyjadrenie svojich nazorov slobodne a bez obav z nasledkov. Nepodielame sa na ziadnej forme Sikany, mobbingu alebo bossingu, netolerujeme akukolvek
formu obtazovania, pri ktorej trpi fludska dostojnost a mdéze mat za nasledok zavazné psychické a fyzické problémy.

Spoloéne budujeme efektivnu, ziskovl a konkurencieschopni spolo€nost, ktord predstavuje oporny a stabilny pilier pre svojich zamestnancov. Ochrafnujeme
investicie, majetok, zaujmy, know-how spolo¢nosti a nakladame s nimi hospodarne.

Pre zabezpecenie konzistentnosti vyjadreni sa v mene spoloénosti moze vyjadrovat iba riaditel spolo¢nosti. Sme lojalni, dodrziavame miéanlivost a nezhotovujeme
fotografie a videa v areali spolo¢nosti. Akékolvek poskytnutie informacii, fotografii a videi zhotovenych v spoloCnosti tretej strane moze viest k poSkodeniu zaujmov
vSetkych zuc€astnenych stran. ReSpektujuc sukromie a nazory svojich zamestnancov, zamestnanci nemaju opravnenie konat v mene spolo¢nosti a na socialnych
médiach nesmu uverejfiovat a Sirit' informacie o spolo¢nosti.



Nevyuzivame dobru povest, obchodné meno alebo majetok spolo€nosti pre podporu urcitej politickej strany alebo politického hnutia, presvedCenia, smeru. Zaroven
vylu€ujeme podporu na pdde spolo€nosti a to akymkolvek spdsobom. Tak ako sa spolo¢nost a jej vedenie stavia apoliticky, je ziaduce aby politické sympatie alebo
Clenstvo zamestnanca v niektorej politickej strane alebo politickom hnuti nemalo ziaden negativny dopad na riadny a poctivy vykon prace.

. Zodpovedné podnikanie

VSetky pozadované informacie poskytujeme nacas, v pozadovanej forme, s dérazom na ich kompletnost, nalezitost' a spravnost ich toku.

ReSpektujeme opravnené poziadavky inych a zaroven trvame na naplneni vlastnych poziadaviek tak, aby bola zachovana kontinuita informacného retazca a nami
poskytované informacie a Udaje viedli k naplneniu stanovenych cielov.

Udavame vzdy presné a pravdivé hodnoty a informacie, poskytujeme spravne udaje a vystupy, a tym umoznujeme rozhodovanie na zaklade faktov.

Sme k sebe ohladuplni a reSpektujeme zasady procesného riadenia, s dorazom na princip interného dodavatela a zakaznika.

NasSe produkty su su€astou verejnej infrastruktury, a preto kladieme najvyssi déraz na ich bezpecnost, zvazujeme a hodnotime vSetky suvisiace rizika a snazime sa
im predchadzat. K vyrobe pristupujeme s najvy$Sou mierou zodpovednosti, poctivo a s vyuzitim vSetkych osobnych znalosti, pricom reSpektujeme a uplatiujeme
vSetky legislativne nariadenia ako aj interné predpisy.

Staviame na korektnych, transparentnych vztahoch so vSetkymi zainteresovanymi stranami. Svojim vystupovanim voci partnerom a institiciam reprezentujeme
spolo¢nost, jej hodnoty, postoje a principy, nie svoju osobnost. Dbame na profesijni povest nasej spolo¢nosti. Zdrziavame sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo
ovplyvnit nas nestranny usudok a objektivne konanie v zaujme spolo¢nosti.

Takzvany konflikt zaujmov méze nastat pri mnohych situaciach a aktivitach, najCastejSie vSak pri subehu zamestnani, pri vyskyte rodinnych vazieb v podniku a
kooperujucich spolo€nostiach a investiciach do kooperujucich a konkurenénych spolo€nosti. Konflikt zaujmov mbze vazne poskodit

zaujmy a majetok spolo¢nosti a vyrazne narusit pracovnu moralku.

V oblasti prijimania darov a prejavov pohostenia vedenie spolo¢nosti vyjadruje déveru svojim zamestnancom. Ako zamestnanec mézem prijat takdto formu
obchodnej pozornosti, je vSak vy lu¢ené, aby predstavovala formu nezakonného obohatenia, ktoré ovplyvni moéj objektivny usudok a rozhodovanie.

. Zodpovedny pristup ku zivotnému prostrediu

Zavazujeme sa k ochrane Zivotného prostredia so zretelom na prava budulcich generacii. Pri svojej Cinnosti sa usilujeme o rovnovdhu medzi vyrobnymi a
environmentalnymi zaujmami. ReSpektujeme dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych a ostatnych predpisov a zaroven sa snazime, aby ciele a vysledky naSich
¢innosti v environmentalnej oblasti boli zname nasim zamestnancom, obchodnym partnerom ako aj vSetkym ostatnym zainteresovanym stranam. Zavadzanim novych
technoldgii s vy$Simi Standardami menime postoj k ochrane Zivotného a pracovného prostredia. Mame za to, Ze pochopenie délezitosti zachovania trvalej udrzatelnosti
v Zivotnom prostredi je cesta dalSieho napredovania do buducnosti so zachovanim prijatelného Zivotného prostredia pre nas vSetkych.

Zameriavame sa na prevenciu a zabranenie vzniku neprijatefného rizika, zarover zvySujeme environmentalne povedomie vSetkych zamestnancov.

. Dodrziavanie etického kédexu v praxi

O naplnenie etického kodexu v kazdodennom Zivote sa méZzeme postarat’ len my, zamestnanci a manazéri, a to kazdodennym dodrzZiavanim a zlepSovanim firemnej
kultury, ktora vSetci tvorime. V pripade, ze sa stretneme so situaciou, tykajucou sa spravania mimo nasSich hodnét a dobrych mravov definovanych v tomto kodexe,
mame moznost obratit' sa na riaditela (veduceho) prisluSného Useku, pripadne na referat personalistiky. V pripade, Ze problém nie je mozné riesit dohodou dotknutych
subjektov, obratime sa na riaditela spolo¢nosti TREVA s.r.o..



